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Droits recharzeables

Depuis le 1%" octobre 2014, les

demandeurs d'emploi peuvent

wrecharger» leurs droits au

chémage. Cette réforme qui vient
d'entrer en vigueur a été
négociée par les partenaires
sociaux.

e systéme des droits

rechargeables présente

deux intéréts majeurs:

premiérement, il permet

de reporter dans le temps, la durée

d'indemnisation pour les demandeurs

d'emploi qui retrouvent un emploi en CDD

; deuxiémement, il permet de cumuler un
salaire et une partie des allocations.

Lorsqu'un salarié perd son emploi,
Péle emploi calcule le montant de son
allocation chémage et la durée pendant
laquelle il peut étre indemnisé, & partir de
son niveau de rémunération et la durée
du contrat de travail. Pour avoir droit
aux indemnités chémage, il faut avoir
travaillé au moins quatre mois durant
les 28 derniers mois pour une inscription
initiale. Cependant, le versement
d'indemnités ne peut pas excéder plus
de 24 mois consécutifs, sauf pour les
salariés de plus de 50 ans, pour lesquels
cette période peut atteindre les 36 mois.

Désormais, avec le nouveau dispositif,
si un demandeur d'emploi travaille
durant sa période d'indemnisation, ses
droits sont reportés. Un demandeur
d'emploi, depuis un an, signe un CDD
de trois mois alors qu'il lui reste un an
d'indemnisation. A la fin de son CDD,
Péle emploi reprendra son indemnisation
au méme montant qu'avant la signature
de son contrat, jusqu’a épuisement des
12 mois d'indemnisation.

Si le salaire du CDD est inférieur
a l'indemnisation chémage, le salarié

pole emploi

De nouveaux droits pour les chémeurs

percevra une allocation en plus de son
salaire.

Avec le nouveau systéme, un
demandeur d'emploi qui signe un CDD
n'est pas chligé de se réinscrire a Pdle
emploi. La reprise des versements se
fera de fagon automatique sur la base
du reliquat de ses droits acquis avant
ce contrat.

Ce nouveau dispositif a pu voir le jour
a la suite d'une longue négociation entre
partenaires sociaux. |l s'agit d'une grande
avancée pour tous les salariés. Ainsi,
toute personne retombant au chémage,
aprés une période d'activité, sera assurée
de récupérer ses anciens droits et de
pouvoir les cumuler avec les nouveaux.

Ce nouveau cadre permettra
d'améliorer les droits de 250000 a
300000 personnes et de faire passer de
&8% a 76% la part des chémeurs couverts
par le régime d'assurance chamage.

Mégocié par les partenaires sociaux
au mois de mars, ce nouveau dispositif
vient juste d'entrer en vigueur. Mais trés
rapidement, les demandeurs d'emploi
vont pouvoir en mesurer concrétement
les effets.

Dingetmst de 1irbrige

CAP
FINISTERE
26 B, rue Aristide-Briand PRESSE
29000 QUIMPER
DEPOSE LE 9/10/2014 EIETAILNER FAR
[ LA POSTE = |

baschin
eguligrement, les élus ou chefs
d'entreprises conservateurs
britanniques dénencent notre

pays Trop de normes, une administration
plethorigue et une fiscalité confiscatoire.

Yoila les poncifs que la droite francaise
s'emprasse de n:«!ngeu sans meme chercher
& vérifier si les chiffres confirment ou non

ces idées recues. Or, selon les données
de la Bangque de France, citées par
les échos, les investissements directs
francais au Royaume-Uni ont atteint un
milliard d'eurcs en 2013, tandis que les
investissements britanniques en France ant
fralé les 3 milliards. Faut-il en déduire que
les investisseurs anglais sont masochistes?
O gue le french basching ne repose sur
aucune donnée &conomigque, mais sur de
vieilles idées regues qui se transmettent
de génération en generation parmi les
gentlemen de la city?
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6300

C'est le montant du bonus écologique
pour l'achat d'un véhicule électrique
en 2015, alors que la lutte contre le
rechauffernent climatique est une priorité
du gouvernement.




