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long de sa vie, quels que soient les
changements de situations
professionnelles. Grace a ce
compte, chaque salarié en
activité ou en recherche
d'emploi, pourra se former.

'ouverture des CPF va

de pair avec la mise en

place d'un conseil en evo-
lution professionnelle gratuit, accessible
a tous afin que chacun puisse construire
son parcours de formation et accroitre ses
compétences et ses qualifications.

Issu d'un accord national interprofes-
sionnel et de la loi du 5 mars 2014, le
compte personnel de formation (CPF)
est devenu une réalité le 18" janvier 2015.
Dés aujourd’hui, 23 millions de comptes
peuvent étre utilisés en se connectant sur
le site moncompteformation.gouv.fr, par
I'utilisation du reliquat des droits acquis
au titre du droit individuel a la formation
(DIF) auquel il se substitue. Le DIF ne
répondait pas véritablement aux besoins
de formation de tous les salariés. Seuls
certains, en particulier dans les grandes
entreprises, y avaient recours.

Les employeurs ont jusqu’au 31 janvier
pour communiquer, par écrit & chacun de
leurs salariés, le solde d'heures DIF non
consommeées au 31 décembre 2014. Les
salariés doivent conserver ce document qui
pourra étre demandé pour le CFP,

Véritable droit & la formation pour tous
les actifs, accessible dés 146 ans (15 ans
pour les apprentis) et jusqu'a la retraite,
les CPF permettent de cumuler jusqu'a
150 heures de formation auxquels
s'ajoutent des abondements provenant
d'autres financeurs comme la Région,

Le site mancomprefarmatio

Féle Emploi ou le compte personnel de
prévention de la pénibilité.

En effet, le compte personnel de pre-
vention de la pénibilité, créé par la loi du
20 janvier 2014, connait en 2015 sa pre-
miére année de déploiement opérationnel
pour les premiers critéres de pénibilité. Les
salariés exposés au-deld des seuils fixés
accumuleront annuellement des points
qui permettront de financer des actions
de formation permettant d'évoluer vers
un poste moins exposé ; de compenser en
rémunération un passage a temps partiel
permettant de diminuer les expositions ;
ou enfin de partir plus tét a la retraite,
dans la limite de deux ans.

Le lien entre 'emploi et la formation est
renforceé : seules les formations qualifiantes
et certifiantes, |a validation des acquis de
I'expérience, les formations au titre du
socle de connaissances et de compétences
sont éligibles au CPR

Le Parti Socialiste s'est félicité «de cette
innovation majeure qui marque l'enga-
gement du gouvernement dans le droit
a la formation pour tous. Ce droit a la
formation est autant un outil pour choi-
sir son propre parcours professionnel
qu’'un soutien a la compétitivité des
entreprises ».
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Chiffre de la semaine

25"

C'est le montant qui sera affecté a
I'acte || de la refondation de |'école pour
la transmission des valeurs de la Répu-
blique, I'enseignement de la laicité et la
restauration de |'autorité des enseignants.




